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ATT FA HJALP AR INTE

ALLTID SA ENKELT

Efter tusentals besok genom aren hos industri- och logistikforetag stallde jag mig fragan,
varfor ar det sa svart att hjalpas at pa en arbetsplats? Ett behov skriks ut, ett annat rings in
eller sa vantar man bara helt sonika pa att hjalpen tids nog kommer. Nasta fraga blev, varfor
har ingen lost en sa banal sak?

Lyckligtvis fanns det en kund som stéllde sig samma fraga. Varlden var redo for en férandring. Re-

sultatet blev systemet Truck Call System — TCS. Applikationen &r utvecklat utifrdn mina samlade
erfarenheter som logistikkonsult, ihop med négra av Sveriges basta systemutvecklare. Tillsam-
mans med kunden holl vi stort fokus pé& anvandarvanlighet och de fick exakt vad de behdvde.
Idag, 5 &r senare, skapar de och andra kunder varje minut nya uppdrag i TCS.

En industriproduktion ar en komplex process med manga delmoment och mycket intern logistik.
Produktionen ar ofta forfinad med effektiva maskiner och en noggrant utvecklad

arbetsprocess. Den interna logistiken daremot, den ar inte alltid lika bra utvecklad. Bra och tydlig
kommunikation mellan medarbetare forenklar arbetet fér alla!

| denna tidning far ni bland annat ta del av Elitfonsters erfarenheter och hur de anvander TCS
i sin fabrik i Vetlanda.

Ni kan dven ldsa om Produktionslyftets verksamhet pa sidorna 10-11 och hur ett féretag har for-
andrat sitt arbetssatt med hjalp av projektet. For i ett storre perspektiv handlar det om att Svensk
industri standigt méste arbeta med att 6ka sin effektivitet for att vara konkurrens-

kraftig.

Var férhoppning ar vi kan ge er inspiration till att forbattra och dven forenkla er produktion!

INNEHALLSFORTECKNING

Fem vanliga problem. Kanner du Klader som tal en heldag. Vi
igen dessa problem i er interna har kikat pa det senaste inom
logistik? arbetsklader for olika behov.

Samla uppgifter och dela Insikter och inspiration. Ni far
pa arbetet. Verktyget som 7 tips pa arbetsplatspepp och
funkar bast i stressig produk- saker som forenklar era rutiner.
tionsmiljo.

Kundcase: Elitfonster Sa fick Recotech extra luft
Elitfonster valde TCS till sin under vingarna. Utvecklades
produktion och ser flera stora med hjalp fran Produktionslyftet.

fordelar.

DENNA TIDNING AR ANNONS FRAN NETMINE AB

Grafisk formgivning & text - Netmine AB | Kontakt: Magdalena Hellman, Marknadsansvarig,
Ni nar oss pa: 0370-155 90 eller hej@netmine.se. Ni hittar allt om oss pa netmine.se

Basta Halsningar

Roff Karlander

Trulog AB

Produktionslyftet har hjalpt fore-

7 Lénsam produktion i Sverige
tag att utvecklas for framtiden.

Logistikkonsulterna och sytem-
utvecklarnas samarbete.

Vi kompletterar varann.
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netmine
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Upplever ni ocksa nagot av dessa

FEM VANLIGA PROBLEM

Vi har listat de vanligaste problemen vi sttter pad hos véra kunder i produktionsmiljder. Galler dessa er ocksa? For att I6sa problemen och dgna
dagen at ratt saker krdvs bra verktyg och strategier. Vi har tips pa vad du kan gora at dessa problem pé bade kort och 1&ng sikt.
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o Lagt nyttjande av truckar
FOr manga truckar och darmed

lag nyttjandegrad ar vanligt i manga produk-
tionsenheter eftersom att de ofta &r bundna
till ett arbetsstlle och for specifika uppdrag.
Drifttider pa mindre &n 300tim/ar &r inte
ovanligt.
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Ingen uppfoljning

Det rader ofta brist pa uppfdljning
av internlogistiken. Vet ni hur manga uppdrag
som utfors varje dag? Hur 1&ng tid dessa tog?
Eller vem som gjort vad?

OCH SA HAR
LATT LOSER
DU DET

LOSNING PA PROBLEM 1:
Kommunikation i TCS innebar att varje
arbetsplats inte maste ha sina "egna”
truckar. Uppdrag blir direkt synliga for
alla truckar i omradet. Det innebar farre
truckar och att de inte hanteras av ovan
personal. Ni far battre arbetsmiljo och
farre olycksrisker.
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Ineffektiv anvandmng

Det finns ménga truckar men
ingen samordning av transporterna, resultatet
blir ofta langa korstrackor. Ofta sker trans-
porterna endast i en riktning vilket betyder att
trucken kors utan last minst halva tiden.
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6 Daglig tillsyn
Arbetsmiljoverket staller krav pa

systematiskt arbetsmiljoarbete och att det
dokumenteras men rutiner saknas for daglig
tillsyn av truckar.

LOSNING PA PROBLEM 2:

Genom att alla truckar kan se vilka
kéruppdrag som finns, blir det enklare att
kombinera flera uppdrag och att hjalpa
varandra nar det kor ihop sig. Ni far storre
majligheter till samarbete.

LOSNING PA PROBLEM 3:

Genom att undvika langa kedjor av kom-
munikation kan uppdrag prioriteras och
formedlas direkt i realtid. Ni far kortare
ledtider.

LOSNING PA PROBLEM 4:
Alla uppdrag registreras och kan latt analy-
seras i en databas. Med TCS Analyzer

O Vintetider & produktionsstopp
Att det &r svért att fa tag pa

arbetsledare, servicepersonal eller truck-
forare kan leda till langa vantetider och
onddiga stopp. Materialbrist eller att pallar
inte hdmtas i tid &r vanliga orsaker till pro-
duktionsstopp.

TCS dir utformat for att lbea
camtliga decca problem, lat occ
forklara hur enkelt det dir.

kan ni fa en fardigstalld manadsrapport
over aktuella uppdrag och tidsatgang. En
ovarderlig information infor beslut om
forandringar i den interna logistiken/
produktionen. Ni far lattillganglig data
och information.

LOSNING PA PROBLEM 5:

Registrera genomford tillsyn direkt vid
uppstart med aktuellt klockslag och
utforare. Fa en bra dverblick pa vilka
truckar som inte har kontrollerats och
vilka eventuella fel som har rapporterats.
TCS Check-List kan dven kan anvandas vid
andra tillsyner. Ni far ett effektivt satt att
skota den dagliga tillsynen.




SAMLA UPPGIFTER &
DELA PA ARBETET

Hur gor du for att fa hjalp? Enkel och tydlig kommunikation ar viktigt pa alla arbetsplatser.
Framforallt i en stressig produktionsmilj6, dar produktionen stannar om det saknas material pa
arbetsplatsen eller for att pallar star i vagen. Det finns mycket att vinna pa vid en optimering av
kommunikationen for internlogistiken.

Och detta har vi funderat pa - mycket. Var osning ar ett enkelt webbaserat verktyg for att
skapa och acceptera uppdrag i realtid. P4 ett enkelt satt samlas alla uppdrag pé ett stélle och
ni slipper mobilsamtal och onddiga omvéagar.

Anvandarna dlskar TCS. Systemet &r ett intuitivt verktyg som kan forenkla all kommunikation
inom foretaget. Uppdrag skapas och formedlas i realtid till valda mottagare med automatisk
prioritering. Under tiden kan uppdragen fdljas till dess de genomforts. Det ar utvecklat for att
passa i det dagliga arbetet, det moderna grassnittet ar designat for att det ska vara enkelt att
anvanda for alla.

Det kan Iata enkelt och det & meningen. Krangliga system ar det ingen som gillar att anvanda.
TCS I6ser kommunikationen och det pé ett valdigt bra sétt. Nar alla uppgifter samlas pé ett stélle
sparar du massor av tid och gor din arbetsmiljo battre. Historik och statistik kan sedan anvandas
for analys och strategiska beslut. Efter Gnskemal fran vara anvandare finns det aven mojlighet
att komplettera med en modul for daglig tillsyn, ytterligare en del som forenklar det dagliga
arbetet.

TCS fokusomrade: Forenklar kommunikationen | Fordela uppdrag till lediga personer | Korta
korstrackor och tomkdrning for truckar | Logg over utforda uppdrag | Formedla uppdrag till
servicepersonal | Snabba upp Kan-Ban flode | Information fran arbetsledning till personal

Maste man ha egen hardvara?

Om ni anvander truckdatorer idag kan
TCS vi enkelt hjdlpa er igang pd dem annars

hjalper vi er med lamplig hardvara som ni

antingen hyr av oss eller koper ut direkt.

Vad kostar TCS?

TCS betalar ni for manadsvis och kost-
naden berdknas pa antalet stationer som
behavs.

Hur fungerar TCS rent tekniskt?

Allt kommunicerar i realtid. Enheterna
kommunicerar med molntjansten TCS via
ert foretags tradlosa natverk.
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Vi har inget WiFi, funkar det anda?

TCS behover kommunicera via nagot typ
av natverk. Vi har kunniga natverks-
specialister som hjalper er igang med ett
WiFi-nat. Men vi kan ocksé titta pa andra
|6sningar med kommunikation via 4G/5G.

www.truckcall.se
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Vad kan vi forvanta oss for payoff?
TCS ar lonsamt fran forsta dagen men
vi vet att varje kund har sina speciella
forutsattningar. Vi hjalper er med att
berdkna hur just er payoff skulle kunna
se ut. Vanligtvis har vi en payoff pa 6-12
manader.

Kan man anvinda TCS till andra anda-
mal an trucklogistik?

Ja, absolut! TCS &r utvecklat sa att
kunden sjalv fyller det med innehall. TCS
ar ett satt att kommunicera pa enklast
tankbara satt. Ni lagger sjalva upp anvan-
dare, platser, fardiga ordermenyer med
mera i systemet.



SA FUNKAR DET
HOS ELITFONSTER

Tillverkning i en modern fonsterfabrik som
Elitfonster omfattar ett stort antal delproces-
ser som inkluderar mycket intern logistik Det-
ta medfor tidvis en intensiv trucktrafik och
skapar latt vantetider pa grund av svarigheter
att jamna ut och prioritera uppdrag.

Hos Elitfonster innebar detta till exempel
frekventa produktionstopp pa grund av att
material saknades. Kommunikation mellan
medarbetare kunde ske i flera led och darmed
uppstod latt forseningar och missforstand. En
forstudie som genomfordes 2017 visade att det
fanns en betydande potential for forbattringar
och att minska produktionsstorningar. LAnga
vantetider p4 att fa gods transporterat och en
situation dar truckforare fick &ka runt och leta
efter uppdrag. Mojligheten till samarbete mellan
truckforare var begransade da de arbetade
inom sina respektive omréaden. For ute-truckar-
na var de frekventa mobilsamtalen en stor klla
till irritation och stress. Dessutom en uppenbar
sakerhetsrisk. Generellt géller ett forbud att
prata mobhiltelefon och kora truck.

Losning. Genom en flodesanalys kartlades alla
interna transporter och en berakning av antalet
transporter gjordes. Efter en sammanstalining
over de mest frekventa flodena gjordes en
bedomning var de storsta behoven fanns. TCS
enkla handhavande skulle gora det mgjligt att
direkt bestalla material eller trucktransport utan
mellanled och med mdjlighet for truckforare att
planera och prioritetera sina uppdrag. For att
testa detta arbetssatt i praktiken genomfordes
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sedan en testmanad dér tre truckar och nagra
arbetsstationer anslots till TCS.

Resultat och effekt. Analysen av trafik och
effekten under testmanaden gav ett entydigt
svar pa att en direkt kommunikation mellan
arbetsplatser och truckar forbattrade bade
arbetssituationen for truckfdrare och fram-
forallt minskade det omgaende stopptider i
produktion.

Fortsattningen. Med erfarenheterna fran test-
manaden beslutades om en omfattning med
fyra truckar. Tva invandigt och tva ute, samt ett
20-tal arbetsplatser. Elitfonster valde en kom-
munikationsldsning med 4G for ute-truckarna
och via Wifi-natet i produktion. P4 truckarna
anvander man en standardklient i form av en
surfplatta fran Samsung. Ur anvandarsynpunkt
ar TCS sa enkelt och sjalvklart att anvanda och
nagon sarskild utbildning kréavs inte. Efter en
kort instruktion kunde man direkt borja lagga
eller ta emot order.

Teamledarna John Bertling-Andersson och
Dennis Isaksson har arbetat med TCS sen
inférandet och betonar hur mycket det under-
lattar kommunikationen mellan personal och
truckforare. Vid behov kan de ocksa latt fdlja
uppdragen och se om det uppstér langa vénteti-
der eller andra problem i flodet.

Sedan starten har system och arbetssatt for-
andrats nagot. Personal har i 6kad utstrackning
tagit 6ver en del kommunikation som tidigare
gick via teamledare. Detta innebar da bade en

minskad arbetsbelastning for arbetsledning
och en snabbare direkt kommunikation mellan
personal. For truckforare har TCS inneburit att
korningar kan planeras och ett ndrmre sam-
arbete har etablerats. Man kan nu latt dela pa
uppdrag och dven lagga uppdrag pa varandra
nar man ar upptagen. Telefonsamtalen har
upphart och alla kdrningar planeras nu via TCS
vilket minskar stress och ger en 6kad sakerhet |
truckkorningen.

- Det har blivit en béttre ordning
och flode i fabriken som hjélper
personalen att halla koll pa att
material finns dar det behovs i tid.

Det sdger Anders Johnsson, produk-
tionsledare som garna understryker
nyttan med TCS.

Framtida mojligheter. Nasta steg &r att koppla
pa ytterligare anvandare och terminaler. For
Elitfonster ar det flexibla systemet en stor fordel
dar man sjalv lagger till och andrar platser och
uppdragsmenyer en stor fordel. Det gor det
moajligt att dynamiskt andra systemet i takt med
forandringar i produktionen.

Elitfonster AB dr med sitt breda sortiment
Sveriges ledande fonstertillverkare med snart
100-driga smaldndska traditioner. Foretaget
har cirka T 000 anstéllda och finns represen-
terat dver hela Sverige.

Sedan 2004 har Elitfonster AB varit en del av
Inwido. Som Europas ledande fdnsterkoncern
ar Inwidos affarsidé att utveckla och sélja
marknadens béasta kundanpassade fonster-
och darrlosningar, via en decentraliserad
struktur och med fokus pa den konsument-
drivna marknaden, for att [angsiktigt vaxa
héllbart, organiskt samt genom férvarv.
Inwido bestar av 28 afférsenheter med cirka
4300 anstallda i elva lander. 2020 omsatte
koncernen 6,7 miljarder kronor.

) Elitfonster

Hela Sveriges fonster



neutral.com/collections/all

157work.com/arbetsklader

houdinisportswear.com

blaklader.se
foretag.deval.se

nordhaus.se

ARBETSKLADER VI VILL TESTA!

1: Neutral® ar ett danskt kladmarke som har specialiserat sig pa pro-
filklader av ekologiskt odlad samt Fairtrade certifierad bomull. Med in-
ternationella hallbarhetsstandarder som tacker hela leverantorskedjan
foljer Neutral® de hogsta sociala, etiska och miljdmassiga kriterierna
for kladproduktion. Neutral® séljs hos flera foretag som sysslar med
profilklader. Se mer kldder pa neutral.com

2: Gar det att hitta en billig och skon servicebyxa? Dessa kommer
fran Lager157 WORK och deras kollektion av arbetskldder. De r lite
sportigare och har modernare utseende. Las mer pa: 157work.com.

3: Byxan som forandrat forutsattningarna for gravida kvinnor.
Blaklader tog under 2019 fram en byxa som ger kvinnor mojlighet att
forstatta jobba dven om kroppen férandras, de ar gjorda helt i stretch
och i en neutral design. Byxan finns som varselbyxa och servicebyxa.
Las mer pa blaklader.se

4: Kan du tdnka dig att tanka utanfor boxen? Houdini tar garna emot
foretagsbestallningar av stdrre kvantiteter. Deras klader ar

tidlosa och har ett stort cirkulart fokus. Med ny teknik och innovatio-
ner jobbar de med naturen istallet for p& dess bekostnad. Sa vad sdgs
om denna snygga skjorta till personalen som &r ofta beséker kunder?
M’s Out And About Shirt ar en funktionell skjorta i merinoull och
Tencel. Det tunna ulltyget passar for aktiva dagar den ar dessutom
biologiskt nedbrytbar, ta bort knapparna och ner med den i komposten
bara. Las mer pa: houdinisportswear.com

5: Smidig och funktionell hoodjacka med méanga anvandningsom-
raden. Stretchigt material med en latt glansig utsida och en mjukt
borstad insida. Justerbar luva & fickor med dragkedja. Hitta fler
prisvarda arbetsklader och profilklader pa: foretag.deval.se/arbets-
klader.html

6: Har du sett det senaste fran svenska Nordhaus? Det &r
arbetsskorna Bjorkum. Designen paminner om ett par helt vanliga
sneakers, de andas och sjalvklart kommer de med stalhatta och
punkteringsskydd. En skon sko som inte heller kostar skjortan.
Las mer pé nordhaus.se



5 SATT ATT BOOSTA VARANN

Fira framgangar - Det behdver inte alltid
vara s storslaget, det viktiga &r att du ska-
par firarkansla. Kop en tarta, fixa glass eller
varfor inte poppa lite popcorn till 15-kaffet?
Fira bade stort och smatt men gor det inte
till en vana, utan se till att det alltid blir spe-
ciellt. Att ta all-time-high-tarta varje manad
blir inte sa spannande till slut.

Aterkoppla - Det &r ju inte s& svart, men
anda sé glommer vi att beréatta for vara
kollegor att vi tycker att de gor ett bra jobb.
Komplettera ett lite slentrianmassigt - Bra

TCS

FA UT MER AV DATAN
MED TSC-ANALYZER

Se vilka logistikfloden som tar mest
tid och resurser, hur lang vantetid
det ar pa olika platser eller vem som
har gjort flest uppdrag. Kunder som
anvander TCS frekvent far samtidigt
tillgang till stora mangder data som
kan vara till stor nytta for att analyse-
ra och forbattra den interna logistiken.
Nu gor vi den analysen enklare med
TCS - Analyzer!

GE')R EFFEKTIVISERINGAR
PA FLERA OMRADEN

Du kommer att inse majligheterna
med TCS. Varfor inte ldgga till
inkpen till personalutrymmet och
kontorsmaterial till en lista?

jobbat! - med en motivering varfor du tycker
hen gjort ett bra jobb for basta effekt! Skriv
garna ett kort eller en halsning pé en liten
notislapp, det gér bra att vara anonym.

Hissa - Lyft fram dina medarbetares goda
insatser, bade i det egna teamet och vidare i
organisationen. Det behdver inte vara kom-
plicerat alls. Var duktig pa att visa uppskatt-
nig sa kommer teamet starkas tillsammans.

Stall fragor - De flesta trivs nar de far kdnna
sig delaktiga och genom att stélla fragor

FORENKLA ERA
RUTINER MED TCS

EXEMPLARISKA
KONTROLLER

Checklista for daglig tillsyn

Daglig tillsyn pa truckar och maskinut-
rustning ar en viktig del av forebyggan-
de underhall och en battre arbetsmiljo.
Med tillvalet TCS Check list utférs och
dokumenteras den dagliga tillsynen
enkelt och sakert. Utforma er egen
checklista per truck eller maskintyp.
Kontrollerna och utforare loggas. Fel-
anmalan gors i TCS och blir synlig for
arbetsledning eller servicepersonal.

Grunden i TCS ar ENKELHET. Du
administrerar TCS pa egen hand
och du kan darmed lagga till "sys-
temutvecklare” pa ditt CV.

RIMLIG PAYOFF

G\

MARATE

till dina medarbetare, kring hur de upplever
sitt arbete, organisationens mal och hur de
vill jobba for att nd méalen, visar du att du
uppskattar och vardesatter deras asikter
och forslag.

Gor saker ihop - Aven om manga saker just
nu ar on-hold sé ar det viktigt att ha med
tanken om att gora saker ihop. Det kan vara
en kickoff med teambuilding, en konferens
eller en enkel AW, anvand fantasin s& kan-
ske ni kan genomfora en anpassad aktivitet.

KASTA DINA PAPPERS-
LAPPAR

Bortblasta pappersnoteringar eller
svagt minne orsakar produktionsstopp.
Samla istallet dina uppdrag i TCS och
du kommer darmed att minska dina
produktionsstopp.

MINSKA ERA REKLAMA-
TIONSKOSTNADER IDAG
Lar kdnna TCS's BRORSA: BLIPCLICK

Hall sams vid leverans - kom Gverens
med dina kunder dven vid saknat eller
skadat gods. Vi har dven tagit fram
applikationen Blipclick. Med Blipclick
kan du sakerstélla att du skickar
fullstandiga ordrar samtidigt som du
bevisar att lasten packades korrekt.
Med Blipclick har ni alltid skriftlig doku-
mentation ihop med foton.
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CRECOTECH

Long lasting relations

PRODUKTIONSLYFTET
HAR BIDRAGIT TILL MEDVIND

Med avstamp i ett forstarkt Startprogram in-
ledde Recotech i Arboga sin 18-manadersresa
med Produktionslyftet sommaren 2019. Trots
tuffa tider och stora utmaningar kan de nu se
tillbaka pa en period med bade 6kad personal
och orderingang och en nystart infor deras
resa in i framtiden.

Recotech producerar, bearbetar och reparerar
komponenter for extrema miljéer. Produktio-
nen &r framst inriktad mot komponenter till
gasturbiner och kringutrustning till JAS Gripen.
Under varen 2018 var ledningsgruppen med

i Digilean— ett program i samarbete mellan
Produktionslyftet och det regionala projektet
Transmission i Ostra Mellansverige som MITC/
MDH driver — dar Lean och digitalisering var i
fokus. Digilean inleddes med innehéllet i Pro-
duktionslyftets Startprogram och var forstarkt
med ungefar lika mycket ytterligare tid i form
av fordjupade tréffar och coachning.

— Det borjade med Digilean och det alla idag
pratar om, Industri4.0, dar fGretagen maste
utvecklas mot digitalisering for att starka
konkurrenskraften, berattar Recotechs VD och
dgare Bosse Tell. Det ar huvudsyftet med hela
Produktionslyftet, att i slutdnden fa foretagen
till att bli mer konkurrenskraftiga.

Nar de inledde arbetet med Digilean kom de
snabbt till insikt att de 1dg mer efter inom
digitalisering an vad de borde gora och det

var tydligt att det fanns mycket mer de kunde
gora. Projektledarna for Digilean rekommende-
rade att Recotech skulle soka till Produktions-

lyftet i anslutning till att de avslutade tvdmana-

derssatsningen inom Digilean. Sagt och gjort,
redan i juni 2019 paborjades 18-manaders
resan som en naturlig évergang fran Digilean.

— | samband med detta var vi i ett jobbigt lage
pa grund av en stor kunds minskade behov och

hade lite svart att komma igang, beréttar Bosse.

Samtidigt kunde vi rikta in 0ss pa ett antal
fokuspunkter, exempelvis att leverera ut i tid,
vilket snabbt gav tydliga och synbara resultat.
Under tuffa férutsattningar fran kund drevs

daglig styrning igenom och Recotech klarade
av att leverera s att foretaget dverlevde.
Parallellt arbetades det med att effektivisera
det Iopande arbetet inklusive motesstrukturen.
Under resans gang har det sedan vart ndgra
svara perioder och uppgifter som de fatt
arbeta hart for att 16sa. Det Produktionslyftet
framst bidragit med &r féretagets formaga

till forandring. Att genomfora forandringar |
ett foretag innebér ofta att arbeta i motvind,
men enligt Bosse har Produktionslyftet istéllet
bidraget till en medvind i det arbetet med att fa
till en forandringsprocess.

— Produktionslyftets metodik innebér att borja
med affarsidén, strategi och malbild, konstate-
rar Bosse. Vi fick hjdlp med att sétta en verk-
samhetsplan och att fora ut idéer, tankegéngar
och gemensamt arbetssatt i organisationen.

Arbetet landade i skriften Var framtid som
beskriver Recotechs resa in i framtiden. Det ar
lite av "story telling” med avstamp i foretagets
historia med forsvaret, ett ursprung de delar
med exempelvis Saab och GKN. Det ar en
spannande historia och dokumentet skapar
bade en gemensamhet vad galler grunden
liksom en gemensam fardvag framat. Mycket
av tankarna bakom Produktionslyftet gar ut pa
att involvera medarbetare fran alla avdelningar
och fack i en gemensam styrgrupp.

— Visst fanns det ett visst motstand i borjan
med snart forstod alla som var med vikten av
féréandringsprocessen och blev alltmer engage-
rade i arbetet, berattar Bosse.

Det innebar ocksa att det som gjordes inom
Produktionslyftet spreds ut i verksamheten
mycket snabbare an om det "bara" hade varit
nagot som kom fran ledningen. Tillsammans
borjade man bena ut en beskrivning kring vart
de ville, ett onskat lage samt deras aktuella
nuldge - vilka utmaningar och hinder fanns?
Gerardo Dominguez Crespin, Teamledare och
CNC-operator.

— Att f& vara med och paverka utveckling-

en av projektet gav mig sjalvfortroende att
tillsammans med mina arbetskamrater driva
forandringsarbetet, sdger Gerardo Dominguez
Crespin, Teamledare och CNC-operator.

Efter de initiala métena inleddes de forsta
stegen pa resan, dar valdes vissa pilotomraden
ut for den kommande férandringsresan. Det
omfattade inte bara produktionsavdelningar
utan aven administration och forsaljning, allt
med fokus pa kunden.

- Produktionslyftet erbjod ocksa utvecklings-
hjalp av nya arbetssatt med hjalp av olika
modeller och teorier som vi fick presentera

var fjortonde dag, sdger Bosse. Kontinuiteten i
Produktionslyftets uppldgg innebar ett Iopande
arbete med standiga forbattringar.

Nu &r tiden med Produktionslyftet i det
narmaste 6ver och darmed ocksa samarbetet
med och coachningen fran Produktionslyftets
Lean-coach David Andersson och hans kolle-
gor. Oavsett de utmaningar som Recotech star
infor s& ar man battre rustade infér framtiden
och det ar positivt, sdger Bosse.

- Jag ser manga omraden dar vi kan bli battre
och nu har vi verktygen och frstaelsen att
genomfora forbattringarna, séger Gerardo.
Recotech arbetar pa en internationell spelplan
dar konkurrensen gor att man maste bli battre
och standigt utveckla sina produkter efter
gallande behov. Bara i ar har de okat personal-
styrkan med over 20 procent och har en hogre
orderstock an p& manga ar, s& de dr onekligen
pa ratt vag. Tittar man i backspegeln s& syns
det att det har hant mycket under de senaste
18 manaderna.

- Nu galler det att inte langre luta sig mot duk-
tiga externa coacher utan istallet sjalva agera
coacher i vart forandringsarbete och fortsatta
att ta intryck fran omvarlden, avslutar Bosse.
Om vi sitter still betyder det i praktiken att vi
ror oss bakat da konkurrenterna ocksa blir
standigt battre. Vi maste fortsdtta med vara
standiga forbattringar, bra kan alltid bli battre!

Detta ar ett urdrag fran en artikel publicerad 2020-12-22. Artikel gér att ldsa i sin helhet pa www.produktionslyftet.se/produktionslyftet-har-bidragit-till-medvind/



Lonsam produktion i Sverige genom okad

PRODUKTIVITET,
KONKURRENSKRAFT &
UTVECKLINGSFORMAGA

Det ar en komplex bild som moter dagens foretag, nya madjligheter men ocksa utmaningar.
Hallbarhet ur alla aspekter med nya affarsmodeller, fossilfri produktion, elektrifiering -
teknikomslag som staller traditionella vardekedjor pa anda.

Produktionslyftet bidrar till att starka foretagens forandringsformaga pa en bas av Lean, ofta

lokalt i produktionen med traditionella verktyg som 5S, daglig styrning och standiga forbattring-

ar. Detta Overgar till ett Gvergripande arbete med hela organisationen som successivt inklude-
rar allt frdn social hallbarhet och arbetsmiljd till digitala perspektiv och automation.

Produktionslyftets grundlaggande syfte ar en starkt forbattrings- och fornyelseférmaga for att
skapa forutsattningar for uthallig konkurrenskraft med tillvaxt och hallbarhet i bred bemarkel-
se. Den huvudsakliga inriktningen for insatserna ar att ge stod till sm& och medelstora foretag

(SMF) dar arbetet sker genom en kombination av inledande inspirations- och motivationshgjan-

de insatser, coachning pa foretagen och utbildning av nyckelpersoner i Lean pa hogskoleniva.

Produktionslyftet betonar sarskilt det langsiktiga tankandet inom programmet. Det ar genom
en kontinuitet och uthallig utveckling av metoder och samverkansformer som de goda resulta-
ten uppkommer. Programmet representerar ett mycket stort strukturkapital i form av kunskap,
metodik, verktyg, fortroende, samverkansplattform med mer som har byggts upp under tio ar.

https://www.produktionslyftet.se
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produktionslyftet

7 Hialp till sjalvhjalp - vi utmanar och
bygger tillsammans kompetens och
drivkraft

& Langsiktigt tankande - bestaende
forandringsformaga och forbattring
som fdljer en linje

@ Olikhet ar en tillgang - respekt
for alla, samforstand, delaktighet och
forankring

‘f‘ Oppenhet och erfarenhetsutbyte
- |ara frén alla de som redan gjort detta
och dela med oss av det vi lart

S Ett gemensamt arbetssitt - vi vet
att vi nar resultat nar vi foljer var me-
tod och forbattrar den standigt

6 Lira genom att gora - mycket
praktik och experiment i kombination
med teori

7 Leva som vi lir - vi tillimpar sjilva
vad vi lar ut.
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Ett allvarligt snack med var

ISTIK %H
vie

Henric ar logistikkonsult med dver 15 ars
erfarenhet av Lager- och Produktionslogistik.
Utmarkande for hans arbete ar malmedveten-
het | enkelhet | ekonomisk lonsamhet.

Finns det nagot svenska industrier behdver
bli battre pa?
-Ja, framfdrallt en sak, reflektion.

For ett tag sedan gjorde jag ett utvecklings-
projekt pa en industri. Nar vi skulle genomfora
aktiviteten sdger en av medarbetarna: "Jag
hinner inte, jag méaste arbeta!”

Detta fick mig att funderar pa hur vi ska kunna
bli béttre i vart arbete om vi aldrig hinner stanna
upp och reflektera ver det vi gor. Tank er skogs-
huggaren som inte hann starta motorsagen for
att han hade fullt upp med att hugga ner trédet,
eller orienteraren som inte hann ldsa kartan for
att han hade fullt upp med att springa.

Visst kan det lata provocerande, men vi behéver
alla tid att reflektera. Oftast finns inte tiden, utan
detta ar ndgot man tar. Det var for 6vrigt sa jag
en gang i tiden larde mig att halla ordning i mitt
pojkrum.

Hur tycker du att man ska jobba pa detta?
- Min erfarenhet sager att 99% av alla effektivise-
ringar kommer fran anvédndarna sjélva.

Det galler bara att reflektera Gver sina arbets-
uppgifter. Det ni kommer att finna ar problem.
I min vérld &r det mdjligheter, mdjligheter till
forbéttring.

Mitt rad till er dar ute ar dérfor att avvara en
timme per manad till att reflektera Gver det jobb
ni gor. Oavsett om du arbetar med truckkdrning,
fakturor eller vid en maskin. Ni kommer upptacka
saker som gar att forbéttra. Kanske kommer ni
hitta sétt att gora saker lite enklare, mer effektivt
och tjdna mer pengar.

VI SOM HAR GJORT DENNA TIDNING

LOGISTIKKONSULTER
SYSTEMUTVECKLAR

TCS &r ett resultat av [T-bolaget Netmines & industrikonsult TruLogs l&nga samarbete. Som
i alla lyckliga dktenskap kompletterar vi varandra med olika kompetens. Vi kombinerar
logistikkunnande med spetskompetens inom IT. | detta fall for att gora vardagen enklare
och effektivare inom svensk industri.

Rolf Karlander ar ett valkant namn inom logistikbranschen och har 1&ng erfarenhet av truck-
ar och internlogistik. Med flera hundra uppdrag kring effektivisering av lagerhantering eller
interna godsfloden. Tillsammans hittade vi ett hal pa marknaden och TCS foddes. Under
flera &r noterade Rolf en 6kning av truckforsaljningen men knappast nagot hogre utnyttjan-
de av truckarna. Detta galler framfdrallt inom industrin dar truckar anvands som en del av
produktionslogistiken.

Vi pa Netmine pa andra sidan bordet har nagra av Sveriges basta utvecklare till hands
och nir vi fick chansen att skapa magi for svensk industri tog vi den. Vi dlskar att bygga
komplexa men anvandarvanliga system, det ar vér specialité. Det ar inte sa att vi ar sarskilt
sjalvgoda vi rakar bara vara valdigt bra pa systemutveckling och design.

Men allt har ju tyvarr ett slut, Rolf och TruLog kommer framat hosten att pensioneras och
vi ar glada att komplettera teamet med Henric Dolfén pa Visso konsult. Henric har dven
han Iang erfarenhet som logistikkonsult och vi gillar att jobba med personer som har den
spetskompetens som behdvs for att fortsatt leverera ett system som ar lonsamt fran

dag ett for vara kunder.
Vill du kolla fakta? www.netmine.se
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FA GRATIS
DEMO +
BERAKNAD
PAYOFF
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KONTAKTA 0SS

Foretag som BorgWarner, Spaljisten, PVI Segerstrom, PVI Esské och Trivselhus

kraver driftsdkra system for sin internlogistik. De har valt TCS. Boka en demo med oss och
fa en beraknad payoff utifran just era preferenser. Ring en av vara séljare, eller maila
tcs@netmine.se sé ringer vi dig. Mer information truckceall.se

HENRIC DOLFEN
070-633 56 01

JOHAN PLAHCINSKI
0370-3023 25




INGET MER JAKLA
SYSTEM, TACK!

Vi alskar att gnugga vara genikndlar och utfora underverk. Vart mal ar
inte att ta fram ytterligare ett datasystem som bidrar till fler komplexa
arbetsrutiner. Vi vill hjalpa er bort fran onddiga moment och rent av
hitta nycklar som okar er [onsamhet.

| hela Sverige snurrar hjulen fort. Vi vet att det kan kannas svart att
fa tiden att racka till for att hitta utvecklingsmajligheter och skapa
forutsattningar for mer Ionsamhet. Men det ar nu du bor gora det. Ta
ett steg tillbaka reflektera dver vilka problem som finns hos just er.

Darefter ringer du oss! Du behover inte veta mer an sa just nu, vi kikar
pa det gemensamt. Med var kompetens hjalper vi dig att ta steget
vidare in | framtiden. Kommer du ihag vad det ar vi alskar mest med
vart jobb?

Utfora underverk. Och det, tillsammans med dig.

netmnmine

PERSONLIG IT:)

Netmine AB | Brogatan 24 331 30 Varnamo | www.netmine.se | 0370-155 90




